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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE
N. /5 INDATA 8 (iebgaa[o Q013

Oggetto: approvazione dello schema di avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per I’espletamento di attivita analitiche di competenza
della Sezione Laboratorio, Area operativa Acque e Spettrofotometria nell’ambito della
convenzione per il monitoraggio dei progetti relativi alla promozione e sostegno ad iniziative per
la prevenzione e alla riduzione della componente organica (compostaggio) nei rifiuti urbani,
approvata con deliberazione della Giunta regionale 2313/2012.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n.
2939 in data 23 ottobre 2009, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

richiamato Particolo 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

vista la legge regionale 28 aprile 1998, n. 18, modificata con legge regionale 15 marzo 2011, n. 5, contenente
norme per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all Amministrazione regionale, applicabile anche
agli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 31 in data 18 marzo 2008 approvativo del regolamento
recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, ad oggi
vigente in quanto compatibile con la normativa regionale citata;

richiamato il proprio provvedimento 3/2013 con il quale & stato approvato lo schema di convenzione tra
I’ Assessorato Territorio ¢ Ambiente della Regione Autonoma Valle d'Aosta, I'Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA) e I'Institut Agricole Régional (IAR) per il
monitoraggio dei progetti relativi alla promozione e sostegno ad iniziative per la prevenzione e la riduzione
della componente organica (compostaggio) nei rifiuti urbani;

preso atto che la convenzione & stata sottoscritta in data 10 gennaio 2013;

vista la nota presentata dalla dott.ssa Lorena Masieri, dirigente dell’Area operativa Acque e
Spettrofotometria (prot. ARPA n. 875 del 24 gennaio 2013) contenente la richiesta volta ad ottenere un
collaboratore per l'attuazione delle attivita discendenti dall'accordo stesso, in relazione all’esigenza di avere
un operatore qualificato in grado di mettere a punto autonomamente alcune metodiche analitiche sul
“compost” e di eseguire le analisi relative ai campioni della suddetta convenzione;

verificato quindi, nel caso di specie, che la necessita di ricorrere ad un incarico di collaborazione esterna
costituisce per I’ente un rimedio eccezionale, per far fronte ad esigenze peculiari, per le quali si necessita
dell’apporto di apposite competenze professionali;

rilevato inoltre che:

- tale incarico ha natura temporanea e che 1’attivita si colloca all’interno della programmazione dello
specifico progetto sopra richiamato;
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- Dattivita risulta ben identificabile e funzionale ad un determinato risultato ( messa a punto di un
metodo per la determinazione nel suolo degli stessi metalli determinati sui campioni di compost,
determinazioni analitiche sul set completo di campioni di compost pervenuti in ARPA in base al
programma sperimentale suddetto e valutazione della qualitd del compost prodotto mediante le
diverse tecniche di trattamento dei rifiuti organici sottoposti a compostaggio)

- & stata preliminarmente accertata dal Direttore tecnico I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

- per I’espletamento di tale incarico ¢ necessario reperire figure altamente qualificate, che rispondano
ai requisiti di elevata professionalita e che quindi, oltre al requisito della laurea ¢ richiesta una
specifica esperienza professionale maturata nel settore;

ritenuto quindi sussistenti i presupposti per addivenire al conferimento dell’incarico di collaborazione
esterna, dal cui contenuto, come si evince dallo schema di avviso allegato, emergono chiaramente i caratteri
di temporaneita e specialita propri della tipologia di incarico di cui trattasi;

reputato pertanto di:

a) approvare l'allegato schema di avviso, per il conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata
e continuativa a favore della Sezione Laboratorio, Area operativa Acque e Spettrofotometria,
nell’ambito del programma di lavoro sopra descritto;

b) nominare la commissione interna per la valutazione comparativa dei curriculum, come da seguente
composizione:

- Presidente: Marco Cappio Borlino — Direttore tecnico;

- Componenti esperti: dott.ssa Lorena Masieri e dott.ssa Maria Cristina Gibellino — dirigenti delle
unitd organizzative interessate;

- Segretario verbalizzante: Sig.ra Michela Fontana — Collaboratore amministrativo professionale
esperto — Ufficio Gestione del Personale (supplente: Sigra Kristel Merivot — Assistente
amministrativo — Ufficio Gestione del Personale);

visto inoltre I’articolo 23, comma 3 della legge regionale 21 novembre 2012 — finanziaria per gli anni
2013/2015, secondo il quale resta fermo quanto disciplinato dall’articolo 57, comma 3 della legge regionale
13 dicembre 2011, n. 30 - finanziaria per gli anni 2012/2014, che dispone una riduzione della spesa per il
personale a tempo determinato o utilizzato mediante convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, contratti libero -professionali o di somministrazione di lavoro, per € 90.000 per ciascun anno
del triennio 2012/2014 rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009;

preso atto dell’ammontare degli oneri derivanti dal suddetto contratto, stimati in € 27.859,00, a valere
sull’esercizio 2013, nel rispetto del limite sopra indicato, come da documento di programmazione annuale
allegato al bilancio agenziale 2013, approvato con proprio provvedimento n. 106 in data 28 dicembre 2012;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 106 in data 28 dicembre 2012, relativo
all’approvazione del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2013 e per il triennio 2013/2015,
approvato, in sede di controllo, con deliberazione della Giunta regionale n. 41 del 18 gennaio 2013;

ritenuto di dover provvedere alla copertura della seguente spesa come segue:
- anno 2013: € 27.859,00, a titolo di compenso (oneri inclusi), con imputazione al capitolo 145.7
Sezione Laboratorio - Acquisizione beni mobili e servizi — Progetto Compost;

vista la legge regionale 24 novembre 1997, n. 37 concernente la disciplina della vigilanza e del controllo
sugli atti del’ ARPA ed accertato che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo da
parte della Giunta regionale;

ritenuto opportuno dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile considerata I’'urgenza di

disporre di una collaborazione qualificata, per iniziare nel pil breve tempo possibile Iattivita, tenuto conto
anche dei tempi amministrativi necessari all’espletamento della procedura di reclutamento;
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DISPONE

1. diapprovare lo schema di avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata
e continuativa nell’ambito delle attivita discendenti dalla convenzione con tra 1’Assessorato regionale
Territorio e Ambiente e I'Institut Agricole Régional per il monitoraggio dei progetti relativi alla
promozione e sostegno ad iniziative per la prevenzione e la riduzione della componente organica
(compostaggio) nei rifiuti urbani, che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante;

2. di assolvere agli obblighi di pubblicita mediante la pubblicazione dell'avviso per la durata di 15 giorni
sul sito internet dell’ARPA e presso il Centro per I’impiego di Aosta;

3. di nominare la commissione interna per la valutazione comparativa dei curriculum per il conferimento

dell’incarico in oggetto come da seguente composizione:

- Presidente: Marco Cappio Borlino — Direttore tecnico;

- Componenti esperti: dott.ssa Lorena Masieri e dott.ssa Maria Cristina Gibellino — dirigenti delle unita

organizzative interessate;

- Segretario verbalizzante: Sig.ra Michela Fontana — Collaboratore amministrativo professionale esperto
— Ufficio Gestione del Personale (supplente: Sig.ra Kristel Merivot — Assistente amministrativo —
Ufficio Gestione del Personale);

4. di dare atto che I’incarico in oggetto rientra nella programmazione di contratti di lavoro temporaneo e
collaborazioni di cui al proprio provvedimento 106/2012, per 1’anno 2013, funzionale al rispetto dei
limiti di spesa fissati dall’articolo 23, comma 3 della legge regionale 21 novembre 2012 — finanziaria
per gli anni 2013/2015;

4. I'immediata eseguibilita del presente atto;

5. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo pr/éventivo della Giunta regionale.
r/
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Vaile d’Aosta

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente

Région Autonome Vallée d'Aoste
Agence Régionale pour la Protection de I'Environnement

AVVISO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA” ANALITICHE DI COMPETENZA DELLA
SEZIONE LABORATORIO, AREA OPERATIVA ACQUE E SPETTROFOTOMETRIA NELL’AMBITO
DELLA CONVENZIONE “PER IL MONITORAGGIO DEI PROGETTI RELATIVI ALLA
PROMOZIONE E SOSTEGNO AD INIZIATIVE PER LA PREVENZIONE E ALLA RIDUZIONE
DELLA COMPONENTE ORGANICA (COMPOSTAGGIO) NEI RIFIUTI URBANI, REALIZZATI
NELL’AMBITO DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 2640 IN DATA
11.11.2011”, APPROVATA CON DGR 2313/2012.

DATA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO:

DATA DI FINE PUBBLICAZIONE AVVISO:

IL DIRETTORE GENERALE

In conformitd al regolamento agenziale recante disciplina per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, approvato con provvedimento del Direttore generale n. 31 in data
18 marzo 2008 e in esecuzione del proprio provvedimento n. dell’ recante
I’approvazione del presente avviso pubblico.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura comparativa di curriculum, per il conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, a persone fisiche esperte, per I’espletamento di attivitd analitiche in ambito
chimico di competenza della Sezione laboratorio, Area operativa Acque e Spettrofotometria, al fine di
sviluppare metodiche analitiche sulla matrice suolo (per valutare I’eventualitd di una contaminazione del
compost da parte del suolo dell’area in cui la compostiera & collocata) e per I’esecuzione di analisi relative a
campioni di compost nell’ambito della “ Convenzione per il monitoraggio dei progetti relativi alla
promozione e sostegno ad iniziative per la prevenzione e la riduzione della componente organica
(compostaggio) nei rifiuti urbani, realizzati nell’ambito della deliberazione della Giunta regionale N. 2640
in data 11.11.2011” approvata con DGR 2313/2012 e stipulata tra I’Assessorato al Territorio ¢ Ambiente
della Regione Autonoma Valle d’Aosta, ’ARPA e I'Institut Agricole Regional, nel seguito indicata come
Progetto sperimentale per il confronto e il monitoraggio di tecniche per il compostaggio di prossimita di
rifiuti organici.

Requisiti per I’ammissione

Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di fine pubblicazione del
presente avviso, dei seguenti requisiti specifici:

a) Titolo di studio
Laurea specialistica nelle classi 62/S — 14/S o laurea magistrale nelle classi LM/54 — LM/13 o laurea
quinquennale in chimica, chimica e tecnologie farmaceutiche del vecchio ordinamento, o equipollenti;
Presenza nel piano di studi dei seguenti insegnamenti o discipline equiparabili:

- Metodi fisici in chimica organica;



- Tossicologia;
- Biochimica.

b) Esperienze professionali: esperienza lavorativa di durata almeno biennale (per periodi anche non
consecutivi) presso un laboratorio chimico accreditato (ISO 17025) che tratti di analisi chimiche su matrici
ambientali e su compost, con uso della spettrofotometria UV - visibile a doppio raggio.

e dei seguenti requisiti generali:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione;

d) non aver procedimenti penali in corso.

Oggetto della collaborazione — Progetto:

L’incarico si svolge nell’ambito della campagna promossa dall’ Assessorato regionale Territorio e Ambiente,
in collaborazione con ARPA e con I’Institut Agricole Regional, e consiste nell’espletamento delle seguenti
attivita:

- messa a punto di un metodo analitico per la determinazione sulla matrice suolo degli stessi metalli
determinati sui campioni di compost

- effettuazione, mediante I’esecuzione delle procedure di prova in uso presso il laboratorio di ARPA Valle
d’Aosta, di analisi di campioni di compost pervenuti in Agenzia al fine di ottenere dati sperimentali
relativi alla qualita del compost ottenuto tramite compostaggio di prossimita.

D’intesa anche con i soggetti beneficiari, a mano a mano che verranno attuati gli interventi inclusi nel Piano
di finanziamenti alle Autorita di sub ATO di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 2640 dell’11
novembre 2011, verranno definite modalita e frequenza del prelievo dei campioni di compost e modalita di
attuazione del protocollo analitico (parziale o completa).

Sede
Le attivita devono essere svolte principalmente all’interno dei laboratori di ARPA Valle d”Aosta siti in Saint-
Christophe, localita Grande Charri¢re, n. 44,

Modalita di espletamento dell’incarico

L’incaricato dovra espletare la propria attivita in collaborazione con il personale dell’Area operativa Acque e
Spettrofotometria della sezione Laboratorio, nel rispetto delle direttive impartite per il tramite del Dirigente
responsabile della Sezione Laboratorio e del dirigente dell’ Area operativa Acque ¢ Spettrofotometria.

Il rapporto di collaborazione si instaura con la stipulazione di apposito contratto di lavoro autonomo ai sensi
degli articoli 2222 e seguenti del codice civile. Il collaboratore non potra altresi trattare affari che siano in
contrasto con gli interessi dell’ ARPA, né per conto proprio, né per conto di terzi.

Durata della collaborazione

Le attivita richieste richiedono un impegno lavorativo stimato in 9 mesi.

Indicativamente la collaborazione avra inizio il 15 marzo 2013, con termine finale stimato entro dicembre

2013.

L’instaurazione del rapporto di collaborazione esclude la possibilita di conversione dello stesso in rapporti di

lavoro subordinato, a tempo determinato o indeterminato.

Al termine dell’incarico il collaboratore dovra aver effettuato:

- lamessa a punto del metodo analitico per la determinazione dei metalli sulla matrice suolo;

- le determinazioni analitiche sul set di campioni di compost pervenuti in Agenzia entro il mese
precedente la scadenza del contratto in base al Programma sperimentale suddetto, mediante I’esecuzione
delle procedure di prova in uso presso il laboratorio di ARPA Valle d’Aosta;

- la valutazione della qualita del compost prodotto mediante le diverse tecniche di trattamento dei rifiuti
organici sottoposti a compostaggio.



Le suddette attivita dovranno essere condotte dal collaboratore in accordo con il Piano Operativo Annuale
dell’Agenzia.

In base agli esiti ottenuti nel corso della collaborazione e alla luce della programmazione dell’attivita
dell’ Agenzia negli anni successivi al 2013, sara possibile una proroga dell’incarico. nell’ambito temporale
della validita della convenzione citata.

Compenso della collaborazione

Il compenso complessivo da corrispondere al collaboratore iscritto alla gestione separata INPS, ¢ pari a €
21.850,00 lordi per tutta la durata dell’incarico. 11 pagamento del compenso avverra in rate mensili
corrisposte nel mese successivo a quello della prestazione resa, a seguito di presentazione di nota descrittiva
dellattivita svolta debitamente vistata dal referente del progetto.

Presentazione della domanda e del curriculum
Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, a:

ARPA Valle d’Aosta
Ufficio Protocollo
Localita Grande Charriére, 44
11020 Saint-Christophe (AOSTA)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno

Modalita di partecipazione e documentazione

La domanda deve essere inoltrata in busta chiusa a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (nel qual
caso I’ente non si assume la responsabilita di eventuali ritardi imputabili al servizio postale) oppure
presentata a mano all’Ufficio suddetto (dalle 9.00 alle 12.00 ¢ dalle 14.00 alle 16.00 dei giorni feriali, sabato
escluso), oppure ancora tramite posta certificata all’indirizzo: arpavda@cert.legalmail.it.

La busta, riportante il mittente e Iindicazione “Selezione collaboratore per la Sezione LABORATORIO -
Progetto sperimentale per il confronto e il monitoraggio di tecniche per il compostaggio di prossimita
di rifiuti organici”, dovra contenere:

- la domanda di ammissione, debitamente sottoscritta, predisposta secondo il modulo allegato al presente
avviso, contenente la dichiarazione di possesso dei requisiti generali richiesti;

- il curriculum di studio e professionale, debitamente sottoscritto, da cui dovra altresi risultare la sussistenza
dei requisiti speciali richiesti;

- copia fotostatica del documento di identita del candidato, in corso di validita

- eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione.

11 candidato ha I’onere di formulare nella domanda e nel curriculum in modo chiaro, corretto e completo i
dati e le informazioni relative al possesso dei requisiti generali e speciali.

L’ARPA si riserva la facolta di verificare, ai sensi della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, anche a
campione, la veridicita di quanto dichiarato o prodotto dai candidati. Qualora nel controllo emerga la non
veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato incorrera nelle sanzioni penali previste dall’articolo 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Esclusione
Le domande non verranno ammesse alla procedura comparativa qualora:
- pervengano oltre il termine finale sopra indicato;
- la busta non contenga i documenti richiesti;
- non siano sottoscritte;
- non contengano la dichiarazione relativa al possesso di tutti i requisiti generali richiesti;
- il curriculum sia sprovvisto di sottoscrizione;
- il curriculum non contenga i requisiti specifici richiesti .

Valutazione dei curriculum
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La selezione riguardera le sole domande da cui risulteranno sussistenti tutti i requisiti generali e specifici
sopra indicati.

Ai fini della successiva valutazione di idoneita, la commissione effettuera una valutazione comparativa dei
curriculum secondo i seguenti criteri:

- esperienza professionale in un laboratorio chimico accreditato ISO 17025 (peso 25%)
(indicare nel Curriculum la sede lavorativa, la durata dell’esperienza, ruolo svolto e tipologia di
matrice)

- esperienza operativa nell’uso dello spettrofotometro UV - visibile a doppio raggio (peso 40%);

(indicare nel Curriculum il periodo di utilizzo e la tipologia dello strumento utilizzato e il tipo di
prove eseguite)

- esperienza nell’esecuzione di determinazioni analitiche su compost secondo metodiche ufficiali
(peso 30%); (indicare nel Curriculum la denominazione della prova)

- altre esperienze professionali o formative attinenti con I’oggetto della selezione (peso 5%).

La valutazione sara effettuata da un’apposita commissione.

La commissione potra valutare, a suo insindacabile giudizio, la necessita di effettuare un colloquio utile
all’approfondimento di alcuni aspetti derivanti dal vaglio dei curriculum, oppure di effettuare una prova
pratica di laboratorio. Se cosi fosse, sara data comunicazione mediante telegramma e pubblicazione sul sito
internet all’indirizzo www.arpa.vda.it, albo online/sezione bandi e avvisi/avvisi per collaborazioni.

Esito della selezione

L’esito della procedura comparativa sara reso pubblico sul sito internet dell’Agenzia www.arpa.vda.it/ albo
online/sezione Bandi e avvisi/avvisi per collaborazioni, e formalmente comunicato al soggetto individuato
quale maggiormente idoneo, nonché a tutti gli ulteriori partecipanti alla selezione.

Pubblicazione

Il presente avviso sara pubblicato sul sito www.arpa.vda.it, sezione Albo on line/bandi e avvisi/avvisi per
collaborazioni, nonché trasmesso al Centro per I’impiego di Aosta.

L’ARPA si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora
ne ravvisasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Tutela dei dati personali

Ai sensi del Codice in materia di dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il
trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato alla gestione della procedura comparativa e alla
successiva eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, avverra con utilizzo di procedure
informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti, a cura della Direzione tecnica, del Servizio
amministrativo e della Sezione Laboratorio, anche con riferimento a soggetti incaricati da ARPA per servizi
di supporto e assistenza tecnico-amministrativa, sempre in conformita e nei limiti delle finalita istituzionali
dell’ Agenzia.

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che il richiedente I’ammissione alla procedura,
se intende presentare domanda, deve rendere la documentazione contenente i dati richiesti in base alla
vigente normativa e al presente avviso; la mancata produzione dei dati comporta I’esclusione dalla selezione,
ovvero la non instaurazione del rapporto di collaborazione.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di
legge, di regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dal decreto
legislativo 196/2003.

All’interessato spettano i diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, tra cui in particolare il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ARPA, titolare del
trattamento nella persona del Direttore generale.

Informazioni
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Per avere informazioni inerenti la selezione o per prendere visione degli atti e dei documenti, contattare:
- per gli aspetti di natura tecnica: dott.ssa Masieri Lorena n. 0165/278544;
- per gli aspetti di natura amministrativa: dott.ssa Michela Fontana tel. n. 0165/278530

Responsabile  dell’istruttoria: dott.ssa Michela Fontana tel. n. 0165/278530 indirizzo mail
m.fontana@arpa.vda.it

Saint-Christophe,

Il Direttore generale
dott. Giovanni Agnesod
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DOMANDA DI AMMISSIONE AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
DELL'AMBIENTE DELLA VALLE D’AOSTA
LOC. GRANDE CHARRIERE, 44
11020 SAINT-CHRISTOPHE AO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

COGNOME | | NOME | B

DATI ANAGRAFICI E CONTATTI

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

TELEFONI

@

RESIDENTE IN

COMUNE CAP

VIA O FRAZ. N.

DOMICILIATO/A IN (da compilare solo se diverso dalla residenza anagrafica)

COMUNE CAP

VIA O FRAZ. N.

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione

coordinata e continuativa presso 'ARPA della Valle d’Aosta per:

(indicare il titolo del progetto o

dell'incarico)

A tal fine dichiara ammonito/a sulle responsabilita penali sancite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
nonché dagli artt. 38 e 45 della L.r. 19 2007, in caso di dichiarazione falsa o mendace:

O di avere la cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi del’’'Unione Europea:

Odi godere dei diritti civili e politici;

O di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione.

0 di non aver procedimenti penali in corso.

DATA FIRMA
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